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Principio del vinculo Principio de la certeza
inicial (relacional) propia interna

Establece vinculos relacionales Genera en las personas la
coincidentes para asi genera sensacion de que contigo
conexion emocional: no se confunden.

mismo sitio de vacaciones, ﬁf‘ Demuestra que eres una persona
equipos o clubes, / auténtica, honesta, honrada, real,
restaurantes o entornos “ ” de principios, de valores, de

. j
sociales similares, \? ,u.y mirada limpia, de presencia
W =

aficiones, deportes en respetable, con carisma, estable y
comun, etc. segura de si misma.

u Principio de la necesidad absoluta

Hazte necesario, o imprescindible: MONEDA SOCIAL.

Lo que ofrezcas debe ser objeto de deseo, que ayude a generar

bienestar, o ayude en la supervivencia.
Genera magnetismo: lo que tengas, tus contactos y tu informacion,

atraeran si generan el éxito en los demas.
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Principio de — Principio de

rECiprOCidad la simpatia
Sorprende con bondad ' (cercanl'a/similitud)
Regala, 0 ayuda a los demas de ‘ Aceptamos )
una forma notable, inesperada, L. a los que nos caen bien.
genuinay sincera. Esto PrlnCIPIO de Personas agradables, simpaticas, con
establecerd un compromiso la escasez humor y una cercania auténtica atraen a
vinculante de gratitud y de los demas, predisponen al acercamiento
cooperacion. Cuando menos disponible y generan confianza.

) /‘ es algo mas se quiere.

Atrae y genera deseo e
incertidumbre. Demuestra que lo
que ofreces se acaba, el tiempo que

queda para perderlo, y las
consecuencias de no llegar a tiempo.

Principiodela

autoridad duradera Principio de la consistencia

(compromiso)
Infunde confianza, - Variacié dual si tarl
credibilidad de experto. . \‘ ) ariacion graciial sTh notarto
Demuestra que el valor que - Induce y atrae hacia ti mediante O O

pequenos cambios regulares, o

aportamos como individuo estd = . .
progresivos y de menos a mas. Las

avalado fehacientemente (titulos, ) ;
R personas aceptan mejor los cambios

premios, simbolos, etc.) y es . . .
serehrEl e el M paulatinos y casi imperceptibles.

) Principio del consenso
';} ) A (prueba social)
N &) S I.o fiicen otros n:iuchos,
| quiza tengan razon.
{ ‘ Si los demas hablan bien de uno, de sus
= [P gEtissinecrTESl NO TE OLVIDES
través de los demads; son tu garantia. La gente apoya y sigue al que le
o infunde esperanza, le quita un
Principio dela ¢ ) dolor (de salud, econdémico, legal,
visualizacion g\"j»l“ o emocional), le sigue en su causa
Ver para creer. Somos seres visuales. . 0 le proyecta economicamente; y

: : a quien le apoya socialmente, le
Cuando hacemos algo visual, tangible, 9 ; poy ‘
practico y demostrable, se genera genera bienestar, o le ayuda
confianza y conformidad inmediata. frente a sus enemigos.
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